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1. Wstep

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Pietrowicach Wielkich, ul. Szkolna 5

realizuje wszystkie zadania zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004.

W Gminie Pietrowice Wielkie jednym z gléwnych probleméw spolecznych jest
zjawisko bezrobocia dotyczacy osob nie posiadajacych wezesniejszych doswiadczen
zawodowych oraz 0séb o zbyt niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych
nie odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy. Wedhug statystyk z Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu na koniec 2007r. Zarejestrowanych w gminie Pietrowice Wielkie bylo 128
os6b. Najwieksze grupy bezrobotnych stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne 70 oséb, oraz
osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych 25 0s6b. Dokumentacja Gminnego
Odrodka Pomocy Spolecznej na koniec 2007r. wskazuje, ze sposréd 47 os6b objetych pomoca
bezrobotnych oséb gléwnym problemem jest brak kwalifikacji zawodowych oséb miodych do
30 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobocie 0s6b powyzej 40 roku zycia.

Niepokojacym zjawiskiem jest wplyw bezrobocia na wykluczenie spoleczne,
demoralizacj¢ oraz wzrost zjawisk patologicznych w rodzinie tj. uzaleznienia od alkoholu,
wspdluzaleznienie, bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo wychowawczych. Diugie
pozostawanie bez pracy wstrzymuje procesy integracji zycia rodzinnego. Przymusowa
bezczynno$é zawodowa 1 nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania dewiacyjne
skierowane na rodziny i lokalne srodowisko spoleczne.

Z diagnozy sytuacji socjalno — bytowej rodzin i oséb korzystajacych z ustug GOPS
oraz analizy ankiet przeprowadzonych wérdd podopiecznych GOPS Pietrowice Wielkie
wynika, ze dla nich dominujacym problemem sa: niski poziom wyksztatcenia; brak
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, brak doswiadczenia zawodowego, brak
motywacji do podjgcia pracy, nierozwigzane konflikty, problemy wychowawcze w rodzinie,
brak instrumentéw do rozwiazywania problemdéw patologicznych ( uzaleznienia) wiw
czynniki determinuje zla sytuacja finansows i powoduje uzaleznienie od Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej.

Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest Konieczno$é¢ objecia o0sob
bezrobotnych systemem kompleksowego wsparcia w powiazaniu z instrumentami aktywnej
integracji.

Uzasadnieniem jest zakres i skala probleméw wystepujacych na terenie gminy.
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Jak wynika z "Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2006-2013 Gminy
Pietrowice Wielkie, osoby bezrobotne im dluzej pozostajg bez zatrudnienia- tym mniejsze

maja szanse na jego znalezienie.

Istnieje wiele probleméw spotecznych wymagajacych systemowego podejscia do ich

rozwigzania.

2. PROBLEM GEOWNY I PROBLEMY SZCZEGOEOWE

a8 ™
ZAGROZENIE
WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM
BEZROBOTNYCH
KLIENTOW OSRODKA
POMOCY SPOLECZNE]
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NISKIE NISKI POZIOM KOMPETENCII
KWALIFIKACJE SPOLECZNYCHI POGLEBIAJACA SIE
ZAWODOWE UMIEJETNOSCI FRUSTRACIA
FUNKCIONOWANIA INISKA
W SRODOWISKU SAMOOCENA

Jednym z dominujacych probleméw na terenie gminy jest bezrobocie wéréd
mieszkancow gminy. Do rozwiazania powyzszego problemu ma sie przyczyni¢ realizacja
niniejszego projektu.

Zidentyfikowanym problemem ogélnym, do ktérego rozwiazania przyczyni si¢ niniejszy
projekt jest: ZAGROZENIE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM BEZROBOTNYCH
KLIENTOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J

Problemami szczegolowymi sq:
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- niskie kwalifikacje zawodowe
- niski poziom kompetencji spolecznych i umiejgtnosci funkcjonowania w Srodowisku

- poglebiajaca sie frustracja i niska samoocena

3. CEL PROJEKTU

( ZMNIEJSZENIE OBSZARU )
WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
BEZROBOTNYCH KLIENTOW

OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

ZDOBYCIE NOWYCH PODNIESIENIE
UMIEJETNOSCI SAMOOCENY

PODNIESIENIE
KOMPETENCII ZAWODOWYCH

ZAWODOWYCH

CELEM OGOLNYM PROJEKTU jest:

ZMNIEJSZENIE OBSZARU WYKLUCZENIA SPOELECZNEGO BEZROBOTNYCH
KLIENTOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ POPRZEZ PODNIESIENIE POZIOMU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ.

Kompleksowe podejscie do rozwiazania problemu przyczyni sie¢ do osiagniecia celéw
szczegolowych: - podniesienie kompetencji zawodowych; - zdobycie nowych umiejetnosei
zawodowych, podniesienic samooceny. Cele projektu sg zgodne z PO KL, z celami

strategicznymi PO KL:
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1.Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0séb
bezrobotnych i biernych zawodowo.
2.7Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego. Projekt jest spéjny z zatozeniami Planu

Dzialania na rok 2008
4 GRUPY DOCELOWE

Wrystepuje zgodnos$é z opisem priorytetéw 7.1.1 ktore jako grupy docelowe wskazujg osoby
korzystajace z pomocy spotecznej, ktdre nie pracuja sa w wieku aktywnosci zawodowej, w
szczegolnosci dhugotrwale bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
Wybrano te osoby poniewaz wymagaja intensywnej aktywizacji sa gotowe do wspolpracy.

GRUPA DOCELOWA projektu bedzie 7 osdb, z terenu gminy Pietrowice Wielkie.
Struktura grupy docelowej bedzie okreslona na podstawie wynikow biezacej rekrutacji. Grupa
docelowa jest w pelni zgodna z zatozeniami Podziatania 7.1.1. PO KL.

UZASADNIENIEM WYBORU GRUPY DOCELOWE sa zidentyﬁkdwane potrzeby
klientéw pomocy spolecznej i analizy srodowiskowej. Liczba uczestnikéw projektu wynika z
przyznanej kwoty dofinansowania na rok 2008. Projektodawca zaklada w/w liczbg
uczestnikow ze wzgledu na potrzebe kompleksowego 1 zindywidualizowanego,
profesjonalnego wsparcia poszczegélnych klientow.

Zaprosimy do udziatu 7 oséb, ktore zglosily swéj akces.
5. REKRUTACJA

REKRUTACIJA bedzie miata charakter wewnetrzny i bedzie polegaé na analizie danych
GOPS oraz na rozmowach indywiduainych z klientami pomocy spolecznej, a takze na
rekomendacjach potencjalnych klientdbw pracownikow socjalnych i przeprowadzonych
ankietach. Nastepnym etapem bedzie kwalifikowanie uczestnikéw przez pracownikow
socjalnych. Wynikiem bedzie lista ostateczna i rezerwowa,

W przypadku rezygnacji oséb deklarujacych udzial, zaplanowano nabér przez ziozenie
propozycji innym osobom korzystajacym z pomocy GOPS.
Proces rekrutacji bedzie odbywal si¢ zgodnie z zasada réwnych szans.
Kryteriami wyboru do projektu beda: - pozytywna opinia pracownika socjalnego.
Do projektu zostanie zakwalifikowana grupa 7 0soéb. Projekt bedzie realizowany w oparciu o

kontrakt socjalny.
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6. DZIALANIA

Narzedziem realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny przewidujacy zastosowanie, co
najmniej dwoéch instrumentéw aktywnej integracji. Zakres merytoryczny wsparcia dla
uczestnikéw projektu jest zgodny z dokumentem ,Zasady przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzi 2007-2013”. Szczegodly zastosowanych form wsparcia,
zwlaszcza instrumentoéw aktywnej integracji zostana okreslone indywidualnie dia kazdego
uczestnika projektu po zakonczeniu rekrutacji. Koszt wsparcia uczestnikéw projektu bedzie
indywidualnie zréznicowany.

Dzialania planowane w projekcie zakiadaja kompleksowos¢ oddziatywan polegajaca na
taczeniu oddzialywan edukacyjnych, spotecznych z oddzialywaniami zdrowotnymi.

Dziataniami podjetymi w projekcie z chronologia w harmonogramie i budzecie beda:

Zadanie 1.

Zarzadzanie, projektem bedzie oparte na strukturze zarzadzania GOPS.
Koordynator projektu, ktorym bedzie pracownik socjalny GOPS bedzie
odpowiedzialny za dzialania merytoryczne: planowanie, organizowanie,
motywowanie, monitoring,

W ramach zadania przewiduje si¢: wynagrodzenie koordynatora projektu-
jednorazowa nagrodg, zakup telefonu komérkowego i sfinansowanie kosztu jego
obstugi dla potrzeb realizacji projektu a takze zakup tablic korkowych dla biura
projektu. '

Zadanie 2.

Promocja projektu: odbywac si¢ bedzie poprzez wizualizacje projektu —

przygotowanie materialéw promocyjnych, biezaca informacja o projekcie na stronie

internetowej www, pietrowicewielkie.pl

Osoba odpowiedzialna za opracowanie 1 przygotowanie maieriatéw
promocyjnych bedzie Kierownik GOPS.
Zakupione plakaty beda powieszone w Urzedzie Gminy, Osrodku Pomocy

Spotecznej i Osrodku Zdrowia.
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Zakupione naklejki beda umieszczone na wszystkich skoroszytach,
segregatorach, teczkach, przeznaczonych do projektu.

Wszystkie dokumenty i pisma beda opatrzone logotypami.

Zadanie 3.

Aktywna integracja — przygotowywanie, organizacja, realizacja i ewaluacja
kontraktéw socjalnych. W ramach zadania objgtych zostanie indywidualnymi
kontraktami socjalnymi 7 0séb. W ramach kontraktow zostang wykorzystane wszelkie
dopuszczalne przez wytyczne formy wsparcia i instrumenty aktywnej integracji w
odniesieniu do potrzeb uczestnikdw i zalozen kontraktow.

Ze wzgledu na indywidualny charakter kontraktéw socjalnych i specyfike
grupy docelowej oraz fakt, Ze rekrutacja i wsparcie majg charakter otwarty, przewiduje
si¢ zastosowanie wszelkich mozliwych form wsparcia i instrumentéw aktywnej
integracji dostosowanych do indywidualnych potrzeb beneficjentéw ostatecznych.
Skierowanie 1 sfinansowanie zajg¢ w ramach podnoszenia kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywanie nowych umiejgtnodei zawodowych umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa dla 7 oséb.

Zorganizowanie dwuetapowego szkolenia:

- FEtap 1- zorganizowanie szkolenia dla 7 uczestnikow projektu. Przewidziano 3
miesigczne szkolenie dla 7 osobowej grupy prowadzone w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego. Osoby ukoncza kurs ogoélnobudowlany i otrzymajg certyfikat, ktory
pozwoli im za zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych.
- Etap 2- zorganizowanie zaje¢ i szkolen warsztatowych- praktyczna nauka zawodu
w przedsigbiorstwie STOLMAN. Zajecia praktyczne dla 7 osobowej grupy beda
trwaly trzy miesiace.
Zadanie 4.
Praca socjalna — upowszechnianic pracy socjalnej — polega¢ bedzie na realizacji i
monitorowaniu dzialai projektu, w ramach zadania przewidziano jednorazowsg
nagrodg dla pracownika socjalnego bezposrednio realizujacego zadania projektu.
Zadanie 5.

Wsparcie dochodowe — zasitki i pomoc w naturze— na dojazdy i zakup

zywnos$ci — realizacja Swiadczen przez GOPS. Zakup zywnosci nastapi w formie

przyznania zasitkow celowych zgodnie z Zasadami oraz w oparciu o ustawe 0 pomocy
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spolecznej. Uczestnicy projektu zostang objeci pomoca przez okres 6 miesigey trwania

dwuetapowego szkolenia.

7. REZULTATY

REZULTATY PROJEKTU be¢da badane i monitorowane na podstawie analizy
dokumentéw projektu, w tym raportow merytorycznych, analiz sprawozdan, zastawien

kontaktow socjalnych zaswiadczen o zakonczeniu kursow, szkolen, list obecnosci.

ZAKEADANYMI WSKAZNIKAMI PRODUKTU W ODNIESIENIU DO

PROJEKTU sa:

- 4 klientdw instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji;

- 4 klientdw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi;

ZAKILADANYMI REZULTATAMI TWARDYMI projektu w odniesieniu do
planowanych dziatan sa:
-z 4 osobami zostang zawarte kontrakty socjalne;
- 4 osoby ukoncza szkolenie zdobywajac nowe umiejetnosci i kompetencje;
- 4 osoby ukoficza praktyczng nauke zawodu 1 podejmie zatrudnienie
w przedsigbiorstwie STOLMAN
- 4 osoby ukoncza udzial w projekcie.

- liczba godzin odbytych szkoleri i kurséw, lista obecnosci na szkoleniach

ZAKEADANYMI REZULTATAMI MIEKKIMI w odniesieniu do uczestnikéw
projektu sa:
- podniesienie samooceny,
- zdobycie nowych umiejgtnosei (np. umiejgtnosé poruszania sie po rynku pracy),
- zwigkszenie poziomu wyksztalcenia,

- zwigkszenie wiary w podjgcie zatrudnienia

Rezultaty migkkie projektu bgda mierzalne poprzez zbieranie opinii beneficjentéow
oraz ich ocen¢ w formie ankiet przed rozpoczeciem udziatu w projekcie i po jego

zakonczeniw
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Rezultaty projektu bedg badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentow
projektu, w tym raportow merytorycznych, analizy sprawozdar, zestawienie kontraktow
soc¢jalnych.

Monitoring bedzie procesem ciaglym. Celem monitoringu begdzie biezace
wykrywanie potencjalnych nieprawidlowosci 1 ich korygowanie.

Rezultaty projektu przyczynia sie do realizacji celu projektu ogolnego, jakim jest
zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego bezrobotnych klientéw oérodka pomocy
spolecznej poprzez podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej.

Do realizacji celow projektu wybrano podstawowa i dopuszczalng w Poddziataniu
7.1.1 PO KL forme wsparcia, jaka sa kontrakty socjalne. Beda one calosciowo
przyczynia¢ si¢ do realizacji celu a to z kolei bezpodrednio wplynie na osiagnigcie
oczekiwanych efektow realizacji projektu. Nastapi wzrost potencjalu spolecznego i
zéwodowego poprzez podniesienie, zmiane lub nabycie kwalifikacji oraz umiejgtnosei
zawodowych i spolecznych.

Rezultaty projektu przyczynig sie do realizacji celu ogolnego projektu, a to z kolei

bezposrednio wplynie na osiagniecie oczekiwanych celow szczegdétowych projektu.
8 POTENCJAL PROJEKTODAWCY

ZARZADZANIE PROJEKTEM bedzie efektywne ze wzgledu na fakt, iz bedzie oparte o
strukture Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej. Calos¢ dziatan bedzie realizowana w
oparciu 0 zasoby kadrowe i infrastrukturalne GOPS. Biuro projektu bedzie sie miescilo w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Na biuro projektu zostanie przystosowana

czesé jednego pomieszczenia.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pietrowicach Wielkich  posiada duze
dos$wiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi w terenu Gminy Pietrowice Wielkie. OPS
jest pomocny nie tylko wspierajac finansowo osoby bezrobotne $wiadczy tez szeroko
rozumiane poradnictwo i pomaga w ponownym wejéciu na rynek pracy poprzez

motywowanie do korzystania 0sob z ofert posrednictwa pracy.

GOPS w Pietrowicach Wielkich w realizacji projektu bazuje na literaturze przedmiotu
"DOBRE PRAKTYKI" w realizacji projektow spotecznych SPO-RZL.

Do realizacji projektu zaangazowani zostang pracownicy GOPS.

10
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W projekcie przewiduje sie nastepujace stanowiska, kitdre wchodza w sklad Zespotu

projektu:

- Koordynator projektu (pracownik socjalny GOPS) - odpowiedzialny bedzie za
zarzadzanie, realizacje, monitoring i ewaluacj¢ projektu.

- Kierownik GOPS - odpowiedzialny za nadzoér nad dzialaniami dotyczacymi realizacji
catosci projektu, kontrole i zarzadzanie praca nad projektem, odpowiada za promocje
projektu,

- Ksiggowy projektu - odpowiedzialny za prowadzenie ksiegowosci, rozliczanie i
sprawozdawczos¢ finansowa projektu.

- Pracownik socjalny (1 osoba) - odpowiedzialna za przygotowanie, organizacje,

realizacj¢ i ewaluacje kontraktéw socjalnych,

Projekt jest zgodny z przepisami Prawo zamoéwied publicznych - zakup sprzetu i

ustug szkoleniowych - poza ustawg - kwota nie przekracza 14 000 Euro.

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez:
Gminny Osrodek Pomocy Spofecznef w Pietrowicach Wielkich

Pietrowice Wielkie, dnia 16 czerwea 2008r.
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Catkowita wartos$¢ projektu 34 737,00 2t Kwota dofinansowania 31 089,61zt

w tym:

1) Europejski fundusz Spoleczny: 29 526,45 zt
2) Budzet panstwa: 1 563,16 zt
3) Wkiad wilasny: 3 647,39 zt

Plan budzetu na 2008r. dla Projektu ,,Do pracy by si¢ szlo- nasza gmina nas promuje”

Priorytet: VII Promocja integracji spoteczne;j
Drziatanie: 7.1 rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
Poddzialanie: 7.1.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spotecznej

Dziatl 852 Pomoc spoteczna
Rozdziat 85295- Pozostala dziatalnosé

Kwota § wydatkowy rodki zEFS | § Srodki =z
dofinansowania wydatkowy | budzetu
ogolem na projekt panstwa
31 089,61 29 526,45 1 563,16
94,9721% 5,0279%
24 500 3118 23 268,16 3119 1231,84
swiadczenia spoteczne
3384 4018 3213,86 4019 170,14
wynagrodzenia osobowe |
pracownikow
533 4118 506,20 4119 26,80
skladki na ubezpieczenia
spoteczne
g3 4128 78,83 4129 4,17
sktadki na fundusz pracy
1863,16 4218 1769,48 4219 93,68
Zakup materiatow
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i wyposaZenia

18 4308 17,09 4309 0,91
zakup ushug pozostatych
672 4418 638,21 4419 33,79
Podréze stuzbowe krajowe
36,45 4748 34,62 4749 1,83
Zakup materiatéw
papierniczych do  sprzetu
drukarskiego i  urzadzen
kserograficznych
31 089,61 29 526,45 1 563,16
Wkiad whasny § 3119: 3 647,39zt
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